PLA D’IGUALTAT DEL TRIBUNAL DE COMPTES

(Aprovat pel Ple del Tribunal de Comptes el 5 de febrer de 2026)



iNDEX

1. MARGC LEGAL ... nnsssnnnnnnnnnnes 3
2. DIAGNOSI INICIAL .......oeeeeieieieiiiieeeeeaeeeaeeeeeeeeeeeaeeeeeeeensenessennnennnnnnnnnnnnnnnnnnnnnns 3
2.1 La Llei de la Funcid Publica i 'L6/2022............ccoueeeeeeeeiiiiiiieeeeeeeeeeee 3
2.2 El Codi d’Etica del Tribunal de Comptes i I'L6/2022 ........................ 4
2.3 Composicio i representacio d’homesidones .......c.....ccveeeiiiinienn, 5
2.4 Analisi del principi d’igualtat retributiva..............cccccoeiieeiii . 5
2.5 Analisi de I'existéncia de mesures efectives de conciliacio............... 6
2.6 Mancances del Tribunal de Comptes en relacié a Llei 6/2022 i LFP 6
2.7 Conclusi6 de la diagnosi inicial associada al Pla d’igualtat............... 6
2.8 Actuacions necessaries en el Pla d’lgualtat...............cccooooooiinnnnnnnnn. 7
3. PLA D’IGUALTAT DEL TRIBUNAL DE COMPTES ............ooovvvvvvviiieeeeee 8
3.1, 0DJECHIUS ..o, 8
3.2. AMDit A’APHCACIO ... 8
3.3. RetribDUCIO ... 8
K B @7 0] o T 1= Lo o 1SRRI 8
3.5. Prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe ....................... 8
4, COMITE DPIGUALTAT ..ottt 11
Annex 1. PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | L'ABORDATGE DE
L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAODE SEXE ......ccoooiiiiiiiii, 13
Annex 2. FORMULARIDE COMUNICACIO D’ASSETJAMENT SEXUAL O PER
RAQ DE SEXE ... ssnsnsnnsnnnnnsnnnnnns 16
Annex 3. PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT DENUNCIES D’ASSETJAMENT
O DISCRIMINACIO ...t 17
Annex 4. . GUIA DE COMPORTAMENTS NO TOLERATS ........cccvvvvviiininnns 19

Pla d’igualtat del Tribunal de Comptes 2



1. MARC LEGAL

o Decret legislatiu del 27-9-2017 de publicacid del text refés de Llei del
Tribunal de Comptes, del 13 d’abril del 2000, i les seves modificacions
posteriors (en endavant LTC)

o Llei1/2019, del 17 de gener, de la funcio publica i les seves modificacions
posteriors (en endavant LFP).

« Codi d’Etica del Tribunal de Comptes, publicat en el BOPA num. 125, de
'any 2020, de 21 d’octubre (en endavant Codi d’Etica).

e ISSAI 130 publicat en el BOPA num. 125, de I'any 2020, de 21 d’octubre.

o Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacio efectiva del dret a la igualtat
de tracte i d’'oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes (en
endavant L6/2022).

2. DIAGNOSI INICIAL
2.1 La Llei de la Funcié Publica i I’'L6/2022
La Llei de la Funcié Publica i I’article 52.2 de la L6/2022

L'entitat esta subjecta de forma estatutaria a la Llei 1/2019 de la funcié publica
(article 29 .1 de la LTC i article 3.5 de la LFP).

e« LalLFP, en el seu article 45 bis, sobre igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes, estableix:
a) Garantir la representacié equilibrada de dones i homes en la
composicié dels tribunals o 6rgans tecnics de seleccid i de promocio.

b) Incloure en els temaris per a l'accés a l'ocupacié publica els
continguts relatius a la normativa sobre igualtat de tracte i no-
discriminacio entre dones i homes.

c) Garantir la formacié continuada de les persones empleades
publiques en matéria d’igualtat de tracte i no-discriminacié entre dones
i homes.

d) Valorar de forma periddica els llocs de treball a partir de criteris no
sexistes que garanteixin el principi d’igualtat retributiva per a feines
d’igual valor. A aquest efecte, sén d’igual valor les feines que exigeixen
de les persones treballadores un conjunt comparable de coneixements
professionals, de capacitats i esforgos, de responsabilitats i de carrega
fisica, mental i psicosocial.

e) Adoptar mesures d’accio positiva en favor de les dones per accedir
a llocs de treball en qué estiguin subrepresentades, de tal manera que,
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en igualtat de condicions d’idoneitat, tinguin preferéncia per accedir-hi
les candidates dones.

f) Establir mesures efectives de conciliacié de la vida familiar i laboral
de les persones empleades publiques.

g) Establir mesures efectives de prevencio i abordatge de
I'assetjament sexual i 'assetjament per rad de sexe.

2.2 El Codi d’Etica del Tribunal de Comptes i I’L6/2022

Els valors étics fonamentals del Codi d’Etica del Tribunal de Comptes, en
coherencia amb la ISSAI 130, concreten en I'ambit professional els principis
establerts al Titol Il de la Llei 6/2022 sobre la proteccio juridica del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio per ra¢ de sexe:

El valor d'independéncia i objectivitat garanteix la imparcialitat en
I'exercici de les funcions i evita la concurréncia de conflictes d’interées.

El valor de comportament professional assegura la cooperacio, el
respecte i la preservacio de la dignitat en les relacions internes i externes.

Titol Il. Proteccié juridica del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio per raé de sexe (L6/2022)

Valor étic fonamental nium. 2: Independéncia i objectivitat (Paragrafs 34 a 49
de la ISSAI 130)

Estar lliure d’influéncies o circumstancies que comprometin el judici
professional, i actuar de manera imparcial i objectiva.

El personal del Tribunal de Comptes, per salvaguardar la independéncia
dels treballs del Tribunal, en el desenvolupament de les tasques ha de
garantir independéncia, objectivitat i imparcialitat.

El personal del Tribunal de Comptes ha d’abstenir-se d’intervenir en
assumptes professionals en els quals existeixin interessos personals.

Valor étic fonamental nium. 4: Comportament professional (Paragrafs 59 a
69 de la ISSAI 130)

El personal mantindra una actitud de cooperacié en les interrelacions
professionals.

Es imprescindible la cooperacié professional entre el personal, mantenir
una actitud oberta basada en el respecte i compartir la informacid i els
coneixements per aconseguir els objectius d’excel-léncia i eficiéncia del
Tribunal.

En la seva activitat, el personal al servei del Tribunal de Comptes no ha
de portar a terme comportaments que menyscabin en cap cas la dignitat

Pla d’igualtat del Tribunal de Comptes 4



dels seus companys o interlocutors, amb conductes inadequades o
mitjangant expressions agressives o difamatories.

Aixi, el Codi d’Etica constitueix un instrument practic per a 'aplicacié efectiva del

dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe, que conté
'L6/2022.

2.3 Composicid i representacié d’homes i dones

Composicio i representacié d’homes i dones en el Tribunal de Comptes
(art. 45 bis, a) LFP)

Organ/ Servei Homes Dones TOTAL
President

Membres 1
Caps de servei 1
Caps d’equip 1
Técnics de fiscalitzacio 4
Intervencio -
Tecnics administratius
TOTAL

2 W2 DN Aa Al
= W= 0NNN -

(0]
N

De la taula precedent s’observa que:

e Que en dos dels organs / serveis unipersonals com son el del president i
la intervencid, aquests estan ostentats per un home i una dona
respectivament.

e Que hi ha un servei, el d’administracié i comptabilitat, que esta compost
unicament per dones.

No s'han detectat desigualtats en la composicié de la plantilla, ni en processos
de seleccid, promocié o formacid.

2.4 Analisi del principi d’igualtat retributiva

Analisi del principi d’igualtat retributiva per a feines d’igual valor i mateix
requeriment sobre les tasques associades al mateix lloc de treball (art. 45
bis, d) LFP)

e Les retribucions sén iguals per a homes i dones, ja que es basen en

graelles salarials segons el grup professional, tal com recull la LFP.

o L'antiguitat es reconeix mitjangant triennis, iguals per a tots els
treballadors.

« Existeix una valoracié objectiva anomenada GADA, que depén del treball
i es justifica amb fets i parametres objectius.

o Les formacions estan dirigides a les necessitats associades als llocs de
treball i quan es requereix fer accions formatives associades a persones,
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es determina per merits i coneixements (com pot ser el domini d'idiomes
per a assistir als organismes internacionals als quals el Tribunal esta
adherit).

A aquest efecte, son d’igual les exigéncies a les persones que treballen en
el mateix lloc de treball, sobre el conjunt comparable de coneixements
professionals, de capacitats i esforgos, de responsabilitats i de carrega fisica,
mental i psicosocial i esta assegurat la igualtat retributiva.

2.5 Analisi de ’existéncia de mesures efectives de conciliacio

Analisi de I'existéncia de mesures efectives de conciliaciéo de la vida
familiar i laboral del personal al servei del Tribunal de Comptes (art. 45bis,
d) LFP)

o S'ofereix la possibilitat de fer un horari flexible per promoure la conciliacio
de la vida laboral, personal i familiar.

« L'entitat disposa d'un office degudament equipat amb nevera, microones,
cafetera, taules i cadires, aixi com un purificador d'aire, per tal de facilitar
que els treballadors puguin dinar a I'entitat i adaptar els horaris seguits.

Les mesures de conciliacié actuals son adequades i fomenten un entorn laboral
equilibrat.

2.6 Mancances del Tribunal de Comptes en relacio a Llei 6/2022 i LFP

Mancances del Tribunal de Comptes en relacié a L6/2022, i a la LFP (art. 45
bis; apartats: b, c, g).

e Incloure en els temaris per a I'accés a I'ocupacio publica els continguts
relatius a la normativa sobre igualtat de tracte i no-discriminacié entre
dones i homes.

e Formacio continuada de les persones empleades publiques en matéria
d’igualtat de tracte i no-discriminacio entre dones i homes.

o Establir mesures efectives de prevencio i abordatge de I'assetjament
sexual i 'assetjament per ra6 de sexe.

2.7 Conclusié6 de la diagnosi inicial associada al Pla d’igualtat

Conclusié de la diagnosi inicial associada al Pla d’igualtat previst per
I’L6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicaci6 efectiva del dret a la igualtat de
tracte i d’oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes

o El Tribunal de Comptes presenta una composicié equilibrada entre dones
i homes en tots els organs i serveis que I'integren.

« No es considera necessari establir mesures d’accio positiva per a I'accés
de les dones als llocs de treball, atés que no existeix cap organ ni servei
on aquestes es trobin en situacié de subrepresentacio.
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La politica retributiva i les exigéncies professionals sbn homogénies per a
dones i homes, ja que ambdues es determinen mitjancant graelles
salarials i requisits vinculats als llocs de treball classificats en grups i
categories preestablertes.

2.8 Actuacions necessaries en el Pla d’lgualtat

En el marc del Pla d’igualtat, resulta imprescindible incorporar les
actuacions seglents:

Introduir en les bases d’accés a les ofertes de llocs de treball del Tribunal
de Comptes, continguts especifics sobre la normativa relativa a la igualtat
de tracte i la no-discriminacio entre dones i homes.

Garantir la formacié continuada del personal public en matéria d’'igualtat
de tracte i no-discriminacio.

Definir i aplicar mesures efectives de prevenciéo i abordatge de
I'assetjament sexual i de I'assetjament per rad de sexe.

Formalitzar la creacié del Comité d’igualtat, i vist que el Codi d’Etica
constitueix un instrument practic per a I'aplicacié efectiva del dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacié per rad de sexe, que conté
I'L6/2022, el Comité d’lgualtat estara format pels mateixos integrants que
el Comité d’Etica del Tribunal de Comptes (i per un representant del
personal, designat democraticament article 57 de I'L6/2022) i que sera el
responsable de:

o Rebre icanalitzar les denuncies o queixes per discriminacio per rad
de sexe.

o Analitzar els casos i proposar mesures correctores o de proteccio,
si escau.

o Vetllar per l'aplicacié efectiva del dret a la igualtat de tracte i
oportunitats dins I'organitzacio.

o Coordinar-se amb lautoritat competent (en I'ambit nacional,
I'Institut Andorra de les Dones i la Comissié d’lgualtat) quan el cas
ho requereixi.
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3. PLA D’IGUALTAT DEL TRIBUNAL DE COMPTES

3.1. Objectius

Garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes.
Prevenir i eliminar qualsevol forma de discriminacio directa o indirecta.
Promoure la conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

Fomentar una cultura organitzativa basada en el respecte i la inclusio.

3.2. Ambit d’aplicacio

Aquest pla s’aplica a tots els treballadors del Tribunal de Comptes,
independentment del seu lloc de treball, categoria professional o tipus de
contracte.

3.3. Retribucio

Les retribucions soén iguals per a homes i dones, ja que es basen en
graelles salarials segons el grup professional, tal com recull la Llei de la
funcié publica.

A aquesta retribucid s'hi suma I'antiguitat mitjangant triennis, que son
iguals per a tots els treballadors.

Existeix una valoracié anomenada GADA, que depén del treball i es basa
en parametres objectius; les puntuacions es posen de forma justificada
amb fets.

3.4. Conciliacio

Les mesures de conciliacié actuals sén adequades i fomenten un entorn
laboral equilibrat.

L'entitat disposa d'un office degudament equipat amb nevera, microones,
cafetera, taules i cadires, aixi com un purificador d'aire, per tal de facilitar
que els treballadors puguin dinar a l'entitat i adaptar els horaris seguits o
intensius.

Existeix la possibilitat de realitzar teletreball si es considera necessari.

3.5. Prevencio de 'assetjament sexual i per raé de sexe

3.5.1 Objectius

Prevenir qualsevol forma d’assetjament sexual o per rad de sexe.

Detectar i intervenir de manera efica¢ davant situacions d’assetjament.
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e Garantir la proteccidé i el suport a les victimes, assegurant la
confidencialitat del procés.

e Promoure un entorn laboral segur, respectuds i igualitari.
3.5.2 Ambit d’aplicacié
Aquest protocol s’aplica a:

o Totes les persones treballadores de I'organitzacio.

e Personal extern, col-laboradors i proveidors que interactuen amb
I'organitzacio.

3.5.3 Definicions clau

« Assetjament sexual: Conducta verbal, no verbal o fisica de naturalesa
sexual que crea un entorn intimidatori, hostil o humiliant.

o Assetjament per raé de sexe: Comportament discriminatori basat en el
sexe, que afecta la dignitat de la persona.

3.5.4 Mesures preventives

« Formacié obligatoria anual sobre igualtat, diversitat i prevencio de
I'assetjament.

o Campanyes de sensibilitzacié i comunicacio internes.

e Designacié d’'un Comité d’lgualtat amb funcions especifiques en la
prevencio i gestié dels casos.

3.5.5 Procediment d’abordatge
a. Recepcié de la denuncia
« Canals confidencials: correu electronic, bustia fisica, formulari digital.
e La denuncia pot ser presentada per la victima o per tercers.
b. Investigacié
e Inici en un maxim de 5 dies laborables.
o Comité d’investigacié imparcial i objectiu.
e Recollida de proves i testimonis per garantir la transparéncia.
c. Resolucioé
« Informe amb conclusions i recomanacions.

e« Mesures correctives proporcionals: sancions, mediacid, reubicacio,
formacio.
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d. Seguiment
e Avaluacié periodica del cas.
« Suport psicologic i legal a la victima si escau.

3.5.6 Proteccio de les persones implicades

« Confidencialitat absoluta durant tot el procediment.

o Prohibicié estricta de represalies.
o Mesures cautelars immediates en cas de risc.
3.5.7 Revisio del protocol

e Revisions anuals o quan hi hagi canvis legislatius.

« Participacio activa del personal en 'avaluacié i millora del protocol.

3.5.8 Annexos

« Protocol per a la prevencio i 'abordatge de I'assetjament sexual i per rad

de sexe.

e Formulari de comunicacio d’assetjament sexual o per raé de sexe.

e Protocol d’actuacié davant denuncies d’assetjament o discriminacio.

o Guia de comportaments no tolerats.

Pla d’igualtat del Tribunal de Comptes
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4. COMITE D’IGUALTAT

4.1 Objecte

Garantir I'aplicacio efectiva del dret a la igualtat de tracte i a la no-
discriminacio dins del Tribunal de Comptes.

Vetllar per la coheréncia entre el Pla d’Igualtat i les obligacions establertes
a I'L6/2022.

4.2 Funcions

Analitzar denuncies o queixes per discriminacio dins de I'entitat.
Proposar mesures correctores i fer seguiment de la seva aplicacio.
Promoure accions de sensibilitzacio i formacié en matéria d’igualtat.
Vetllar per la transparéncia i imparcialitat en la gestié dels casos.
Supervisar I'execucio de les mesures aprovades pel Ple del Tribunal.

Col-laborar en procediments disciplinaris quan hi hagi incompliments
vinculats al Pla d’igualtat.

4.3 Composicio

Un membre del Ple del Tribunal.
El Cap dels serveis de Fiscalitzacié, Administracié i Comptabilitat
La Cap del Gabinet Juridic.

Un representant del personal i un suplent, ambdds escollits entre aquest
mateix col-lectiu, que seran renovats cada dos anys.

Composicio paritaria i representativa.

4.4 Funcionament

Les resolucions s’adopten per majoria.

Reunions inicials per valorar adaptacions o modificacions del Pla
d’lgualtat.

Reunions extraordinaries davant sospites o declaracions d’'incompliment,
0 a requeriment del Ple.

Autoavaluacio periodica per detectar la necessitat de modificacions del
Pla d’lgualtat.

Informacié obligatdoria a tot el personal sobre qualsevol modificacio
aprovada.
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o Fer propostes al Ple del Tribunal per I'adopcié de les mesures que en
resultin, si escau, de I'estudi de cada cas, i per la seva adopcié i aplicacio
es requerira de I'aprovacié del Ple del Tribunal.

o Assegurar el compliment i /o execucio de les mesures aprovades pel Ple
del Tribunal de Comptes.

o Coordinar amb el responsable de personal les possibles sancions que
poden generar I'incompliment del Pla d’lgualtat i /o de I'L6/2022, amb
remissio expressa al regim disciplinari establert per la Llei de la funcio
publica.
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Annex 1

PROTOCOL PERA LA PREVENCIO | L’ABORDATGE DE L’ASSETJAMENT
SEXUAL | PER RAO DE SEXE

Segons la Llei 6/2022, del 31 de marg, per a I'aplicacié efectiva del dret a la

igualtat de tracte i d’'oportunitats i a la no-discriminacié entre dones i homes.
1. Objectiu

Establir un marc efectiu per prevenir i actuar davant situacions d’assetjament
sexual o per rad de sexe dins el Tribunal de Comptes, garantint un entorn laboral

segur i respectuos.
2. Ambit d’aplicacio
Aquest protocol s’aplica a:

« Tot el personal del Tribunal de Comptes, independentment del seu carrec

o tipus de contracte.
o Persones externes que col-laborin habitualment amb 'empresa.
3. Definicions basiques

o Assetjament sexual: Qualsevol conducta de naturalesa sexual no

desitjada que afecti la dignitat de la persona.

« Assetjament per raé de sexe: Tracte discriminatori o ofensiu basat en el

sexe O génere.
4. Persona de referéncia

o Es designa una persona de confianca dins 'empresa (el responsable de
personal o una altra persona de consens, per exemple el representant del
personal en el Comité d’igualtat) com a referent per rebre i gestionar

possibles casos.

e Aquesta persona pot tenir altres funcions, perd ha de garantir
confidencialitat i neutralitat.

5. Mesures preventives

o Informar tot el personal sobre aquest protocol en el moment de la

contractacio.
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« Fer una sessi6 informativa anual (pot ser breu i interna) sobre el respecte

i la igualtat.

e Collocar un avis visible amb els canals de comunicacié per denunciar

situacions d’assetjament.
6. Procediment d’actuacio
a. Comunicacio del cas

« Qualsevol persona pot comunicar una situacié d’assetjament verbalment

o per escrit a la persona de referéncia.
« Es garanteix la confidencialitat i la no represalia.
b. Valoraci¢ inicial

o La persona de referéncia escoltara la persona afectada i valorara si cal
actuar internament, a través del Comité d’lgualtat o derivar el cas a serveis

externs (Inspeccié de Treball, Servei d’lgualtat, etc.).
c. Accions internes
« Sies confirma una conducta inadequada, es poden aplicar mesures com:
o Adverténcia verbal o escrita.
o Canvi de tasques o horaris.
o Aplicacio del régim disciplinari de la LFP.
7. Compromisos de I’empresa
« Tolerancia zero davant I'assetjament.
o Proteccio de la victima i de qui denuncii de bona fe.
e Revisio anual del protocol i adaptacio si cal.
8. Recursos externs
o Servei d’'lgualtat del Govern d’Andorra.
e Inspecci6 de Treball.

« Serveis d’assessorament juridic o psicologic.
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9. Sensibilitzacié i formacié
o Sessions anuals de sensibilitzacié sobre igualtat i diversitat.

o Formacio especifica per a comandaments intermedis i responsables de

recursos humans.
10 Seguiment i avaluacié

o Creacio del Comité d’lgualtat format per representants de la direccio,

comandaments i dels treballadors.
e Revisio anual del pla i actualitzaci6 de les mesures.
« Informe public anual sobre I'estat de la igualtat a 'empresa.
11 Vigéncia

Aquest pla té una vigéncia inicial de quatre anys, amb revisions anuals per

garantir la seva adequacio a la realitat de I'empresa i a la normativa vigent.
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Annex 2

FORMULARI DE COMUNICACIO D’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE
SEXE

Confidencial — Només per a us intern
1. Dades de la persona que comunica el cas (opcional):

« Nom i cognoms:

« Teléfon o correu electronic de contacte:
2. Dades de la persona presumptament assetjadora (si es coneix):

« Nom i cognoms:

e Carrec o funcio:

3. Descripcid6 dels fets:

o« Data/es i horales:

e Lloc/s on han tingut lloc:

e Descripcid detallada del que ha passat:
4. Testimonis (si n’hi ha):

e« Nom/s i cognoms:

o Carrec/s o funcié/ns:

5. Altres informacions rellevants:
o Documents adjunts (correus, missatges, etc.): O Si 0 No

e S’ha comunicat préviament a algu? OO Si O No Si és que si, a qui:

6. Sol-licitud de mesures: [1 Vull que s’investigui el cas [ Vull suport psicologic
o juridic 0 Només vull deixar constancia

Data: Signatura (opcional):
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Annex 3

PROTOCOL D:ACTUACI() DAVANT DENUNCIES D’ASSETJAMENT O
DISCRIMINACIO

1. Recepcio de la denuncia

e La denuncia o queixa es pot presentar per escrit o verbalment davant el
Comiteé d’lgualtat.

« Es garanteix la confidencialitat de la persona denunciant i la proteccio
contra possibles represalies.

o EI Comiteé registra la denuncia i confirma la seva recepcié a la persona
afectada.

2. Analisi inicial

« EIl Comité d’lgualtat avalua la naturalesa de la denuncia i determina si
entra dins 'ambit del Pla d’lgualtat i de I'L6/2022.

o Es valoren els riscos immediats per a la persona afectada i, si cal,
s’adopten mesures provisionals de proteccio.

3. Investigacié i valoracié
« Es recullen testimonis, proves i informacio rellevant de manera imparcial.
o EI Comité analitza els fets i determina si hi ha indicis d’assetjament o
discriminacio.
o Es garanteix el dret d’audiéncia de totes les parts implicades.

4. Proposta de mesures correctores

e Si es confirma l'incompliment, el Comité proposa al Ple del Tribunal
mesures de salvaguarda:

o Accions disciplinaries, si escau, d’acord amb la Llei de la funcio
publica.

o Mesures de proteccié per a la victima.

o Accions de sensibilitzaci6 o formacié per prevenir futures
situacions.

5. Seguiment i control
o EI Comité supervisa I'execucié de les mesures aprovades pel Ple.

« Es fa un seguiment periodic per verificar 'eficacia de les accions
adoptades.
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e Es reporta al Ple del Tribunal els resultats i, si cal, es proposen ajustos
addicionals.

6. Autoavaluacio i millora continua

o EIl Comité revisa periddicament el Pla d’lgualtat per detectar necessitats
d’adaptacio.

o« Les modificacions proposades requereixen I'aprovacié del Ple del
Tribunal.

« Totes les actualitzacions es comuniquen al personal per garantir la
transparéncia.
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Annex 4
GUIA DE COMPORTAMENTS NO TOLERATS

A continuacié es detallen els comportaments que no seran tolerats dins
I'organitzacié, amb l'objectiu de garantir un entorn laboral respectuds, segur i
igualitari:
Assetjament sexual
o Comentaris o insinuacions de caracter sexual no desitjats.
« Contacte fisic innecessari o invasiu.
« Enviament de missatges, imatges o videos amb contingut sexual.
e Mirades lascives o gestos obscens.
o Pressions o coaccions per mantenir relacions intimes.
Assetjament per raé de sexe
« Comentaris despectius sobre el génere o la identitat sexual.
o Assignacio de tasques basada en estereotips de génere.
e Menyspreu o invisibilitzacié de les opinions per raé de sexe.
o Bromes ofensives relacionades amb el sexe o el génere.
Altres conductes relacionades

o Represalies contra persones que hagin denunciat o donat suport a una
victima.

e Difusié de rumors o informacié privada relacionada amb casos de
discriminacio o assetjament.

e Negacio de drets laborals per rad de sexe, genere o orientacio sexual.

« Difusié de continguts ofensius, discriminadors o inapropiats.

El Tribunal de Comptes es compromet a mantenir una politica de tolerancia zero
davant qualsevol d’aquests comportaments, garantint la protecci6 de les

victimes, la confidencialitat dels processos i la imparcialitat en la seva gestio.
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